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GRIMMA

ESA ELEKTROSCHALTANLAGEN GRIMMA GmbH

Unser Weg - Verantwortung & Werte

Wir als ESA Grimma Gbernehmen Verantwortung fir Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft. Durch
bewusste Entscheidungen und Innovationen schaffen wir einen positiven Beitrag fiir heute und morgen.

Qualitats-, Nachhaltigkeitspraktiken

A4
ED & UbergangsmaRnahmen (B2/C2)

Wir legen dar, welche bestehenden
MalRnahmen, Richtlinien und Initiativen wir zur
Verbesserung unserer Managementsystem-
und Nachhaltigkeitsleistung umsetzen.

Schutz natiirlicher Ressourcen
(B4-6/C4-6)

Wir minimieren Umweltbelastungen, schiitzen
Biodiversitat und nattrliche Lebensraume und
gehen effizient und schonend mit natiirlichen
Ressourcen um.

000 Mitarbeitende, Sicherheit &

g?é Entwicklung (B8-10/12, C5-7)

Wir stehen fiir faire Beschaftigung, sichere
Arbeitsbedingungen, Vielfalt, Weiterbildung
und Chancengleichheit und achten auf
verantwortungsvolle Arbeitspraktiken sowie
Menschenrechte: intern und extern.

O Kundenorientierte Qualitatskultur
-
Wir sichern Qualitat durch klare Prozesse und
kontinuierliche Verbesserung. Kunden-
anforderungen berticksichtigen wir im Einklang

mit unseren Werten, der Nachhaltigkeit und
gesetzlichen Vorgaben.

(cShY  Energieverbrauch &

U( ; E) Treibhausgasemissionen (B3/C3)

Wir erfassen unseren Energieverbrauch und
arbeiten kontinuierlich daran, unsere direkten
und indirekten Treibhausgasemissionen Stiick
fiir Stlick messbarer zu machen und zu
reduzieren.

Ressourcennutzung &
Kreislaufwirtschaft (B7)

Wir achten auf einen effizienten Einsatz von
Materialien, fordern Abfallvermeidung und
Recycling und priifen regelmaRig unsere
Moglichkeiten der Kreislaufwirtschaft.

Compliance, Integritat &
6@ Korruptionsbekampfung (B11)
Wir agieren regelkonform und integer.
Uber evtl. Vorfille sowie iiber bestehende

Malnahmen zur Prévention von Korruption
und Fehlverhalten berichten wir.

Risikomanagement

Wir identifizieren, bewerten und melden
Risiken friihzeitig und leiten geeignete
MaRnahmen ab, um die Stabilitat unseres
Unternehmens und unserer Arbeitsplatze
langfristig zu sichern.

Nachhaltigkeit ist unsere Haltung, kein Projekt.

Als Geschaftsfiihrung der ESA Grimma stehen wir ausdriicklich hinter dieser Richtlinie. Wir leben diesen
Anspruch aktivim gemeinsamen Arbeitsalltag. Grof3e Entscheidungen wie kleine Ideen bringen uns weiter.
Jede:r bei uns tragt Mitverantwortung - Ideen und Feedback sind willkommen.

Ansprechpartner: Dr. K. Schaarschmidt | Nachhaltigkeitsmanagement | k.schaarschmidt@esa-grimma.de
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