
Unsere Kontaktdaten
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich direkt per E-Mail oder 
senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Post an:

ESA Elektroschaltanlagen Grimma GmbH • Broner Ring 30 • 04668 Grimma
Ansprechpartner: Caroline Späthe 
Telefon: +49 3437 9211-120
E-Mail: bewerbung@esa-grimma.de
Internet: www.esa-grimma.de

Das Unternehmen
Die ESA Elektroschaltanlagen Grimma GmbH ist ein expandierendes mittelständisches Unternehmen der Elektroindustrie. Wir haben uns 
auf die Entwicklung und Herstellung von Niederspannungsschaltanlagen, elektrischen Weichenheizungsanlagen für den Schienenverkehr, 
sicherer Stromversorgung in Krankenhäusern und Komplettlösungen im Bereich der Automatisierung von Produktionsanlagen der Automo- 
bilindustrie spezialisiert. Unsere international erfolgreiche Marktposition resultiert vor allem auf eigenen Entwicklungen von branchenspezi- 
fischen Innovationen.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Personalreferent (m/w/d)
Ihre Aufgaben

■	 Betreuung der Mitarbeiter sowie der Fach- und Führungskräfte bzgl. personalwirtschaftlicher Fragestellungen wie z.B. Personalauswahl,
Mitarbeiterbetreuung, Personalentwicklung und Qualifizierung

■	 Beratung und Begleitung von Führungskräften in schwierigen Führungssituationen
■	 Führen von Vorstellungs- und Mitarbeitergesprächen
■	 Operative Personaladministration - Erstellung von Arbeitsverträgen, Zusatzvereinbarungen, Zeugnissen und Bescheinigungen
■	 Aktive Mitarbeit bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung der personalwirtschaftlichen Prozesse unter Beachtung der aktuellen 

Rechtslage
■	 Erstellung von Statistiken, Auswertungen und Entscheidungsvorlagen für die Geschäftsführung sowie Fach- und Führungskräfte

Ihr Profil
■	 Erfolgreich abgeschlossenes Fach- oder Hochschulstudium mit Schwerpunkt Personal 
■	 Berufserfahrung im HR Bereich, idealerweise in vergleichbarer Position
■	 Fundierte und praxiserprobte arbeitsrechtliche Kenntnisse 
■	 Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit, Flexibilität und Eigeninitiative
■	 Konfliktfähigkeit gepaart mit Durchsetzungsvermögen, Umsetzungsstärke und Verhandlungsgeschick
■	 Souveränes Auftreten und sichere Gesprächsführung

Unser Angebot
■    Sie erwarten verantwortungsvolle Aufgaben in einem innovativen und wachsenden mittelständischen Unternehmen.
■    Durch eine strukturierte Einarbeitung werden Sie Schritt für Schritt an Ihre zukünftigen Aufgaben herangeführt.
■    Wir bieten ein sehr gutes Arbeitsklima, eine leistungsorientierte Vergütung und Entwicklungsmöglichkeiten.
■    Flexible Arbeitszeiten bei Gleitarbeitszeit mit Arbeitszeitkonto.
■    Bereitstellung aller notwendigen Betriebs- und Arbeitsmittel (auch Arbeitsbekleidung)
■    Persönliche Mastercard mit monatlicher Aufladung als Bonus.
■    Sehr gute Pausenversorgung in der betriebseigenen Kantine.
■    Ausreichende Parkmöglichkeiten am Firmengrundstück. 

  Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt

Suchst Du Anschluss? - Wir haben die volle Energie!
Ihr Karrierestart bei ESA Grimma


